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Na osnovu člana 23 Statuta SSCG i člana 60 stav 3 Opšteg kolektivnog ugovora ("Sl. List 
RCG" br. 1/04), Odluke o osnivanju Društva sa ograničenom odgovornošću za rekreaciju, 
odmor i banjsko liječenje radnika "Rekra", Podgorica broj: 02-7151/13 od 10. 12. 2002. 
godine, Skupština SSCG je na sjednici održanoj dana 04.03.2016. godine, a na predlog 
Odbora direktora DOO "REKRA" Podgorica donijela  

 
PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA 

o načinu korišćenja sredstava Fonda za prevenciju radne invalidnosti, odmor i 
rekreaciju zaposlenih 

I Opšte odredbe 

Član 1. 
 
Ovim Pravilnikom uređuje se način korišćenja sredstava Fonda za prevenciju radne 
invalidnosti, odmor i rekreaciju zaposlenih (u daljem tekstu: Fond) u specijalnim 
ustanovama za liječenje i rehabilitaciju i drugim objektima koji se obezbijede za ovu 
namjenu. 

Način korišćenja sredstava iz stava 1 ovog člana podrazumijeva bliže utvrđivanje 
sredstava Fonda i načina njihovog usmjeravanja, bliže uređivanje poslova, prava, 
obaveza i uslove korišćenja sredstava Fonda, način raspodjele i korišćenja ugovorenih 
kapaciteta, kao i uslove finansiranja iz sredstava Fonda.  

II Sredstva Fonda i način njihovog usmjeravanja 
 

Član 2. 
 
Sredstva koja, poslodavci u skladu sa članom 60 Opšteg kolektivnog ugovora uplaćuju na 
račun Saveza sindikata Crne Gore, (Sl. list CG, broj 14/14) Savez će usmjeravati društvu 
sa ograničenom odgovornošću za rekreaciju, odmor i banjsko liječenje radnika "Rekra" 
Podgorica (u daljem tekstu: Društvo), koje je formirano sa ciljem kvalitetnijeg i 
efikasnijeg obavljanja poslova zbog kojih se izdvajaju navedena sredstva, tj. sa ciljem 
kvalitetnije i efikasnije pravne, organizacione i kadrovske strukture za naplatu i 
korišćenje sredstava koje poslodavci izdvajaju za prevenciju radne invalidnosti, odmor i 
rekreaciju zaposlenih i investicije iz tog osnova, kao i sa ciljem obezbjeđenja namjenskog 
i najekonomičnijeg korišćenja sredstava. 

Član 3. 

Sredstva iz člana 2 ovog Pravilnika su strogo namjenska sredstva, koja će Društvo 
koristiti na način i pod uslovima utvrđenim ovim Pravilnikom. 
 

Član 4. 
 
Društvo će početkom svake tekuće godine napraviti, u skladu sa odredbama ovog 
Pravilnika, Program načina korišćenja sredstava za prevenciju radne invalidnosti i 
rekreativni odmor zaposlenih za tu godinu, kao i investicije po tom osnovu u skladu sa 
pretpostavljenom dinamikom priliva sredstava.  
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Član 5. 
 
Društvo može donijeti Odluku o ulaganju sredstava u investicije (kupovina akcija ili 
zakup objekata za namjene Fonda) zbog kojih se izdvajaju sredstva najviše do visine od 
10.000,00 eura. Odbor direktora je dužan, u slučaju da investicije prelaze iznos od 
10.000,00 eura, dostaviti Odluku na saglasnost Skupštini SSCG. 
 
III Poslovi, prava, obaveze Društva i uslovi korišćenja sredstava Fonda 
 

Član 6. 
 
Društvo za Fond obavlja sljedeće poslove: 

• Prati, proučava i analizira pitanja prevencije radne invalidnosti, odmora i 
rekreacije zaposlenih; 

• Donosi godišnji Plan i program korišćenja sredstava Fonda;  
• Ugovara smještaj i pansione za potrebe Fonda, organizuje i upućuje radnike na 

banjsko liječenje i rekreativni odmor;  
• Priprema informacije i predloge zaključaka iz ove oblasti za sjednice Odbora 

direktora Društva i sjednice Skupštine SSCG; 
• Društvo je dužno preuzeti sve potrebne aktivnosti radi sagledavanja stanja 

izvršenih obaveza poslodavaca proisteklih iz člana 60 Opšteg kolektivnog 
ugovora, u kom smislu je ovlašćeno, u ime i za račun Skupštine SSCG, preduzeti 
sve potrebne mjere radi naplate dospjelih a neizvršenih obaveza poslodavca po 
ovom osnovu; 

• Obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada. 
 

Član 7. 
 
Društvo je obavezno da do kraja marta tekuće godine dostavi Skupštini SSCG Izvještaj o 
radu Fonda za prethodnu godinu.  
 

Član 8. 
 
Na osnovu usvojenog Plana i Programa rada Fonda, Društvo je obavezno ugovoriti 
kapacitete do kraja marta tekuće godine. 
Društvo je, u skladu sa djelokrugom svog rada i ciljevima osnivanja utvrđenim u članu 2 
ovog Pravilnika, obavezno da javno oglašava potrebe za banjskim liječenjima i 
rekreativnim odmorima i na osnovu traženih uslova poslovnu saradnju ostvaruje sa 
ponuđačima, cijeneći kvalitet ponuđenih uslova (provjera na licu mjesta) i cijena datih 
za ponuđene uslove, vodeći računa da cijene budu manje od traženih. 
 

Član 9. 
 
Planom korišćenja sredstava Fonda po pravilu se obezbjeđuje: 
 

1. Da korisnici iz opština: Ulcinja, Bara, Budve, Tivta, Kotora i Herceg Novog odmor i 
rekreaciju koriste u odmaralištima i drugim objektima u planinskom području.  
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2. Da korisnici iz opština: Plužine, Šavnik, Pljevlja, Žabljak, Mojkovac, Nikšić, Cetinje, 
Bijelo Polje, Kolašin, Berane, Plav, Andrijevica, Rožaje i Petnjica odmor i 
rekreaciju koriste u odmaralištima i drugim objektima na primorju.  

3. Da korisnici iz opštine Podgorica i opštine Danilovgrad odmor i rekreaciju koriste 
u odmaralištima i drugim objektima na moru i manji dio u planinskom području.  

4. Da korisnici iz svih opština objekte Instituta "Dr Simo Milošević" Igalo ili slične 
angažovane institute i zavode za liječenje koriste jednako pod istim uslovima.  

Korisnici medicinske rekreacije upućeni u Institut i medicinske ustanove dužni su 
donijeti sa sobom medicinsku i drugu dokumentaciju. Isto treba precizirati prilikom 
sklapanja ugovora.  

Planom korišćenja sredstava obezbjeđuje se izdvajanje sredstava za potrebe održavanja 
po jednog dvodnevnog edukativnog seminara za svaki granski sindikat od najviše 30 
učesnika. Sredstva za ovu namjenu će biti limitirana do odgovarjućeg nivoa.  

Da bi sindikati ostvarili pravo na održavanje godišnjih seminara moraju imati uplatu u 
Fond od minimum 5.000,00 eura na godišnjem nivou. Za iznos utrošenih sredstava za 
održavanje seminara sindikatima će se umanjiti godišnja kvota mjesta prilikom 
raspodjele.  
 
IV Način raspodjele i korišćenja ugovorenih kapaciteta Društva 
 

Član 10. 
 
Ugovorene kapacitete, društvo dijeli granskim sindikatima proporcionalno uplaćenim 
novčanim sredstvima po osnovu člana 60 Opšteg kolektivnog ugovora.  

Granski Sindikati djelatnosti proporcionalno uplaćenim novčanim sredstvima Fondu, 
dijele pansione sindikalnim organizacijama, a iste vrše odabir korisnika usluga Fonda.  
 

Član 11. 
 
Pravo na korišćenje sredstava Fonda imaju svi zaposleni koji su članovi SSCG u Crnoj 
Gori koji su uključeni u ovaj Fond, shodno članu 60 OKU-a čija uplata na godišnjem nivou 
pokriva jedno bolesničko ili rekreativno mjesto.  

Takođe ovo pravo ostvaruju i ostali zaposleni ako njihovi poslodavci za njih uplaćuju 
doprinos iako nijesu članovi SSCG. 

U izuzetnim situacijama pravo na korišćenje sredstava Fonda mogu koristiti i bračni 
drugovi i djeca članova Fonda.  
 

Član 12. 
 
Društvo upoznaje predsjednike granskih sindikata o Planu i rasporedu korišćenja 
ugovorenih kapaciteta za tekuću godinu.  

Na osnovu dostavljenog plana i rasporeda korišćenja pansiona granski sindikati shodno 
članu 10 ovog Pravilnika dijele pansione.  

Granski Sindikati preko sindikalnih organizacija obavještavaju članove Fonda o broju 
dobijenih pansiona i rasporedu korišćenja istih da bi na osnovu toga izvršili odabir 
korisnika.  
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Odabir kandidata za korišćenje pansiona u sindikalnim organizacijama vrše organi 
sindikalnih organizacija ili komisije izabrane od strane organa sindikalnih organizacija.  

Spiskove sa imenima odabranih korisnika, sindikalne organizacije dostavljaju Društvu 
najkasnije deset dana prije korišćenja ugovorenih pansiona, a Društvo ih shodno 
dobijenim spiskovima upućuje u odgovarajuće ugovorene objekte.  

Društvo preko svojih službi vodi evidenciju o upućivanju članstva shodno potpisanim 
ugovorima i podjeli pansiona. Takođe vodi evidenciju o iskorišćenim pansion danima i 
bolesničkim danima i iste trajno aktivira.  
 

Član 13. 
 
Osnovni kriterijumi kojima se vode sindikalne organizacije prilikom odabira kandidata 
su:  

− zdravstveno stanje (obavezno uzimati u obzir medicinsku dokumentaciju);  
− uslovi rada;  
− materijalno stanje  i  
− radni staž.  

Sindikalne organizacije svojim Pravilima mogu doraditi osnovne kriterijume iz stava 
1 ovog člana. 

U slučaju slanja na oporavak posebnih slučajeva (nepoketnih lica, psihijatrijski oboljelih 
i sl.) mora se dobiti saglasnost Društva radi obezbjeđenja smještaja.  
 

Član 14. 
 
Pravo na korišćenje oporavka i rekreativnog odmora može koristiti samo lice kome je to 
odobreno i to pravo ne može prenositi na drugo lice niti ga dijeliti sa drugim licima.  
 

Član 15. 
 
Ako sindikalne organizacije nijesu u mogućnosti da upute onoliko zaposlenih koliko im 
je programom i raspodjelom dodijeljeno, obavezni su najkasnije 10 dana ranije 
obavijestiti Društvo da bi isto umjesto njih uputilo druge korisnike ili otkazalo 
angažovanje kapaciteta. Sindikalne organizacije čiji korisnici bez opravdanih razloga ne 
obavijeste Društvo o nemogućnosti korišćenja dobijenih pansiona, gube pravo na 
korišćenje istih za ugovoreni period.  
 

Član 16. 
 
Boravak korisnika članova Fonda u planinskim i primorskim odmaralištima traje 7 dana, 
u Institutima i Zavodima za liječenje boravak traje 10 dana.  
 

Član 17. 
 
Korisnici usluga Fonda prilikom javljanja na recepciju objekta u koji su upućeni obavezni 
su priložiti lične isprave, radi utvrđivanja identiteta.  
 

Član 18. 
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Korisnicima usluga Fonda na kraju boravka u ugovorenom objektu biće data mogućnost 
popune anketnog listića o utiscima i uslovima boravka u korišćenom objektu.  
 

Član 19. 
 
Radi sprečavanja eventualnih zloupotreba u korišćenju sredstava Fonda, Društvo je 
dužno obezbijediti vršenje kontrole putem posebno formiranih komisija u objektima u 
kojima se ugovoreni aranžmani realizuju kao i koordinaciju na relaciji korisnik – uprava 
objekta da bi odgovorni iz uprave bili upoznati sa primjedbama i eventualnim 
prigovorima korisnika.  
 

Član 20. 
 
Korisnici pansiona dužni su da se pridržavaju kućnog reda objekta.  
 
V Finansiranje Društva 
 

Član 22. 
 
Sredstva potrebna za finansiranje Društva, vezana za troškove angažmana zaposlenih 
biće definisana u skladu sa Pojedinačnim kolekivnim ugovorom SSCG i usvojenom 
sistematizacijom radnih mjesta.  

Ostali troškovi Društva će se opredijeliti Odlukom Odbora direktora Društva, pri čemu 
će Odbor direktora voditi računa o pokazateljima istih iz prethodnog perioda.   
 
VI Prelazne i završne odredbe 
 

Član 23. 
 
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrše se na način i po postupku njegovog donošenja. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik broj 02-900/17, od 
20.06.2000. godine.  

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon usvajanja. 
 
 

 


